srone KLEINIGKEITEN



Gruppendynamiken

Gameshow-Konzept Tierdoku-Konzept

= Zunachst als reale Show = Alltagssituationen mit
fehlgeschlagener

- .o ° °
Spater als fiktionale Kommunikation

Variante
= Alien-Perspective

grof3e Kleinigkeiten




e einfache & effektive Erzahlmethode
e EinfGhrung visueller Besonderheiten méglich
e [eichter umzusetzen mit Laiendarsteller*innen

* schnelles Medium --> gut angepasst auf Konsumverhalten der
Zielgruppe
* Comic kann bzw. soll trashig aussehen
e Stil als Eyecatcher

e kein Budget notwendig
e schnelle Produktion
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e Eyecatcher
e Kreatives Spiel mit Seitenverhaltnissen
e Effizienz in der Kommunikation von Inhalten

" Dominik der
Idiot raumt
echt nie was

weg!
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Warum Instagram?

 Zielgruppe
* Bilder grofSter Bestandteil des Projekts
* Gestalterische Freiheit



grkleinigkeiten - =

= Posts
3 5 2

Beitrage Follower Gefolgt

= Ca. Drei Posts zu einem Thema

&

" Innerhalb einer Woche groBe KLEINIGKEITEN
" Charakter Vorstellungen orofil bearbeiten )
= Theorie
= Comic Q)

Alexandra

Gruppendynamik

Gruppendynamik meint die
Entstehung und Entwicklung von
Verhaltensweisen, Einstellungen und
Werten, die durch die Mitglieder einer
Gruppe hervorgerufen werden,




Instagram

Gruppendynamik

Gruppendynamik meint die
Entstehung und Entwicklung von
Verhaltensweisen, Einstellungen und
Werten, die durch die Mitglieder einer
Gruppe hervorgerufen werden.

positive Gruppendynamik:
klare Rollen und
Verantwortlichkeiten

negative Gruppendynamik:

kollektive Wirksamkeit geht
verloren

Beispiele fur eine negative
Gruppendynamik

Teamrollen unklar oder umstritten

einzelne Mitglieder investieren nicht in die
Gruppe

es entstehen keine verbindlichen Regeln und
soziale Normen

Team entwickelt sich nicht und bleibt in
negativer Phase stecken

einzelne von Gruppe ausgeschlossen; andere
reklamieren FUhrungspositionen
Antriebslosigkeit, Depression, Pessimismus,
Aggressionen, Wut




* 5-kopfiges Team
 3x Recherche
e 2x Produktion

* Content Uber Posts

 Werbung Uber Storys

* Produktion neben der Uni moglich

* Produktion und Veroffentlichung mindestens eine Woche versetzt
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Danke fur eure
Aufmerksamkeit



